MG Denti della Vecchia
Casella Postale 359
CH-6966 Villa Luganese

REGOLAMENTO INTERNO

PREMESSA

Con il presente regolamento interno si intende delineare le direttive, principalmente amministrative, del
Movimento Giovanile Denti della Vecchia (qui di seguito denominato raggruppamento), con lo scopo di
definire ruoli e regole per un armonioso svolgimento del lavoro comune nonché le norme che regolano il
rapporto con le Societa partecipanti.

DIRITTI E DOVERI

PARTECIPAZIONE A TORNEI CALCISTICI

v" Ogni allenatore ha la possibilita di iscrivere la squadra di cui & responsabile a due tornei regionali
per ogni a stagione calcistica (per stagione calcistica si intende il girone di andata ed il girone di
ritorno) i cui costi (tassa di iscrizione e relativi pasti) saranno a carico del raggruppamento.

v Ogni allenatore, in luogo dei due tornei regionali di cui sopra, pud optare per un torneo non
regionale (fuori Cantone o internazionale) o altra manifestazione (gita, ritiro, ecc...). In tal caso, il
raggruppamento partecipera con un contributo fisso massimo di Fr. 500.00.

MANIFESTAZIONI A FINE GIRONE

v" Ad ogni fine girone (dicembre/giugno) ogni allenatore ha la possibilita di organizzare una cena di
squadra, i cui costi saranno a carico del raggruppamento. La partecipazione a queste cene di genitori,
amici ecc .. dovra essere a carico di questi ultimi. Per queste manifestazioni non viene stabilito un
tetto massimo di spesa. Per questo motivo gli allenatori sono invitati ad usare il senso di responsabilita
nel determinare il budget di spesa e ad osservare una stretta sorveglianza sui comportamenti degli
allievi partecipanti.

RIPARTIZIONE INDENNITA "G+S "

v Gli allenatori con diploma G+S percepiscono per ogni girone (andata/ritorno) una indennita da
parte delle autorita calcistiche competenti. Di tale importo, una quota viene riconosciuta, quale
indennita di coordinamento, al coach (Responsabile Tecnico) e pertanto di competenza dello
stesso. Per espressa volonta del coach, la quota di sua competenza verra trattenuta dal
raggruppamento quale contributo dello stesso. Per quanto attiene ai monitori abilitati l'importo di
Fr. 200.00 verra trattenuto dal raggruppamento quale contributo per la copertura delle spese
correnti di gestione sostenute dallo stesso. L’'importo residuo verra versato ai relativi allenatori
che ne disporranno liberamente nella maniera a loro piu consona.

CONSUMAZIONI

v Nelle partite casalinghe, le societa sono tenute ad offrire durante lintervallo ai giocatori, agli
allenatori ed all'arbitro, bibite od altro per dissetarsi.
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ASPETTI ASSICURATIVI

v Il raggruppamento, non avendo una propria personalita giuridica, non & contraente di polizze
assicurative. Le singole societa, al momento del tesseramento degli allievi presso la ASF pagano una
quota per lassicurazione infortuni. La copertura dell'assicurazione ASF & una copertura integrativa che
subentra solo nel caso l'allievo non sia coperto da assicurazione privata. Gli allenatori e le societa
sono invitati a rendere attente le famiglie sul fatto che lattivita sportiva svolta dai propri figli sia
adeguatamente coperta da una propria assicurazione.

TESSERAMENT]

v' Prima di effettuare nuovi tesseramenti o trasferimenti, gli allenatori e le singole Societa dovranno
consultare il coach del raggruppamento. In seguito la relativa documentazione necessaria al
tesseramento o trasferimento dovra essere rimessa al Presidente del raggruppamento che procedera
allassegnazione del nuovo allievo alle varie societa ed allinvio della pratica presso la ASF. Tale
procedura si rende necessaria per avere una situazione aggiornata del totale dei tesserati, per
prendere nota del materiale di rappresentanza da ordinare e per avere una equa distribuzione dei
tesserati tra le singole Societa.

MATERIALE SPORTIVO

v Il raggruppamento si fa carico di fornire ad ogni allievo il necessario materiale di rappresentanza e
stabilira l'eventuale contributo che dovra essere versato dallallievo per tale materiale. Eventuale
materiale di rappresentanza richiesto successivamente, a causa di: smarrimento, cambio di taglia o
usura sara a carico totale dellallievo. Inoltre, in deroga a quanto previsto nell’Art. 11 della
Convenzione, il raggruppamento si fara anche carico della fornitura delle maglie da gioco e dei palloni
per ogni squadra. Resta inteso che tali misure resteranno valide fintanto che il raggruppamento avra le
necessarie risorse finanziarie per farne fronte. In caso contrario resteranno validi e saranno applicati i
principi stabiliti nell’Art. 11 della vigente Convenzione.

v Le singole societa si faranno carico, pertanto, di mettere a disposizione delle squadre iscritte ed
attribuite, le infrastrutture e tutto il materiale tecnico e sportivo necessario allo svolgimento
dell'attivita (materiale per allenamento, farmacia, ecc .... ), oltre alla manutenzione del materiale in
dotazione (lavaggio maglie e casacche).

TASSA SOCIALE

v La tassa sociale annuale, stabilita nella misura di Fr. 100.00, verra richiesta e versata dagli allievi alle
singole societa per le quali sono stati tesserati a prescindere, quindi, da dove svolgono lattivita
sportiva in quel momento. Le tasse relative a giocatori allievi non tesserati (es. scuola calcio) sono di
competenza del raggruppamento.

RESPONSABILITA DEL COACH (Responsabile tecnico)

Il coach fa parte del comitato direttivo del raggruppamento ma non ha diritto di voto.
Egli ha la responsabilita:

v di supervisionare e coordinare tutti gli aspetti tecnici e sportivi del raggruppamento;

v di organizzare, coordinare e gestire i corsi di formazione G+S degli allenatori ed i relativi aspetti

amministrativi;
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v’ di supervisionare sugli aspetti disciplinari e comportamentali degli allievi e dei singoli allenatori
segnalando al comitato direttivo eventuali anomalie e suggerendo eventuali misure disciplinari da
adottare.

v’ di individuare, con l'accordo dei singoli allenatori, gli allievi meritevoli (sia dal punto di vista tecnico
che formativo) di essere inseriti nella squadra di attivi delle singole societa partecipanti
programmandone i tempi ed i modi del loro inserimento in accordo con i rispettivi allenatori.

v' Rappresenta il raggruppamento nei confronti degli organi federativi, alle istituzioni connesse
(Gioventu e Sport) e verso le societa partner.

SUDDIVISIONE ONERI TRA RAGGRUPPAMENTO E SOCIETA' PARTECIPANTI

Raggruppamento Societa partecipanti

Tasse tornei (come summenzionato) Infrastruttura sportiva

Materiale tecnico d’uso per allenamento

Cene (come summenzionato) (cinesini, coni, casacche, paletti, ecc..)

Indennita arbitrale Altro materiale (es. borracce, farmacia, ecc.)

Fornitura divisa di rappresentanza, maglie da| Lavaggio maglie da gioco e manutenzione|
gioco e palloni. materiale.

Questo regolamento, letto ed approvato, entra in viéore a decorrere dal 1. gennaio 2016.
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