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I. INTRODUZIONE

Con questo documento € nostra intenzione trasmettere ai giocatori, allenatori e genitori la
nostra filosofia di formazione nella nostra organizzazione. Questo per regolamentare e
uniformare a tutti i livelli il lavoro quotidiano che tutti i protagonisti coinvolti, siano essi diretti
o indiretti, mettono in pratica. E' da considerarsi un documento generico e non esaustivo.

Cenni Storici

Il 1. maggio 1995 nasce il Raggruppamento Allievi CO Boglia-AS Villa con Uintento di unire le
forze del settore giovanile tra le due societa. Nell’anno 2003 entra nel Raggruppamento l’AS
Sonvico Realese e la denominazione viene adeguata a Raggruppamento Allievi Boglia-Villa-
Sonvico R. Trascorso qualche anno alla ricerca del giusto assetto e di una propria identita, nel
2010 e maturata l'idea di fare un ulteriore passo e di formare un’organizzazione unica per
conformare le squadre allievi sotto un’unica identita denominata MG Denti della Vecchia.

Significato del nome

Con questa identita si e voluto rendere omaggio ad una delle montagne piu suggestive e
panoramiche del Luganese, che sovrasta imponente i paesi di Cadro, Villa, Dino e Sonvico. Molto
nota per i maestosi pennoni calcarei definiti "canne d'organo” € meta ambita di numerosi
escursionisti ma soprattutto dagli appassionati dell'arrampicata di tutta la Svizzera.

"..E si giunge finalmente in un meraviglioso campo, irto di torri e aguglie naturali di dolomia, d'onde ha nome il
monte: Denti della Vecchia o Canne d'Organo. Lo scompiglio di quelle rocce & degno di essere veduto dal geologo; né
altro luogo del cantone offre cosi portentosa scena”.

(Luigi Lavizzari, 13 giugno 1885, dal libro Escursioni nel Cantone Ticino).



Obiettivi’

Il MG Denti della Vecchia, ha come primo intento quello di essere complementare rispetto alle
realta sul territorio piu conosciute ed orientate alla formazione del calcio d’elite. In effetti lo
scopo fondamentale che ci siamo preposti & quello di poter offrire a tutti la possibilita di
praticare e conoscere lo sport del calcio a misura d’uomo, con un approccio prettamente sociale
e compatibilmente con le nostre possibilita. Il risultato sportivo & importante ma deve essere la
conseguenza dei 5 valori guida che noi auspichiamo vengano sempre messi in pratica, ovvero
RISPETTO, TOLLERANZA, IMPEGNO, ENTUSIASMO e BUONA EDUCAZIONE. In buona sostanza il
nostro obiettivo deve contribuire a far crescere gradualmente la personalita e I’autostima del
singolo necessari soprattutto per la via della vita. Se tra i nostri allievi ci saranno poi dei talenti
particolarmente meritevoli non ostacoliamo ma anzi ci facciamo parte attiva per proporli alle
societa che hanno le possibilita e le infrastrutture per formare ad un livello superiore e magari
raggiungere livelli massimi.

Il. STAFF TECNICO
Coach

E' la persona di riferimento per lallenatore e per il comitato direttivo. E' responsabile della
pianificazione della stagione nelle attivita tecniche e amministrative, nello sviluppo della
carriera dei monitori, nonché punto di contatto con Gioventlu + Sport e gli organi federativi. E'
inoltre la persona di riferimento nella gestione di eventuali conflitti o problematiche in genere.
Per questo motivo al coach devono essere riportate tutte le situazioni rilevanti.

Allenatori

Cerchiamo nel piu alto delle nostre forze, di portare allenatori formati adeguatamente.
L’obiettivo degli allenatori & quello essere un formatore ed educatore (in primis) nei valori
condivisi dal presente codice di condotta e dalle linee guida indicate. Egli & tenuto ad utilizzare
in maniera ragionevolmente equa e proporzionale tutte le forze a disposizione. La formazione e i
5 valori sopra descritti devono prevalere rispetto al risultato di una qualsiasi partita. Tra i propri
compiti descritti 'allenatore é tenuto: ad avere la massima cura del materiale consegnato dalle
societa, ad allestire costantemente il foglio presenze, preparare adeguatamente gli allenamenti,
formarsi ed aggiornare il proprio brevetto GS (Gioventu+Sport) e riferire al coach ogni situazione
ritenuta rilevante.

E' inoltre tenuto a segnalare elementi meritevoli e dotati per un eventuale provino (o ad un
eventuale trasferimento) ad una societa con ambizioni sportive d’elite. Per quest’ultima
disposizione delega al Coach l'onere di individuare e contattare la societa o la selezione adatte
alle ambizioni e alle qualita del giocatore di talento.



lll. REGOLE E CONDOTTA

Giocatori

Ogni giocatore tesserato & vincolato ai 5 valori precedentemente descritti:  RISPETTO,
TOLLERANZA, IMPEGNO, ENTUSIASMO e BUONA EDUCAZIONE. La somma di questi valori & il
risultato concentrato di una sola parola, ovvero FAIR-PLAY.

v Il rispetto non €& diretto solo alle persone (allenatori, dirigenti, arbitri, avversari), ma
anche alle cose (infrastrutture sia in casa che in trasferta e al materiale).

v La tolleranza significa accettare anche le scelte apparentemente sbagliate (come pud
essere ad esempio una decisione arbitrale o una sostituzione), fare tesoro degli
insegnamenti o delle critiche dell'allenatore e saper integrare le persone o compagni con
idee e culture differenti. Si accettano le sconfitte imparando a guardare avanti.

v" L' impegno & un invito a sacrificarsi per la squadra, mettersi costantemente in discussione
e a comunicare tempestivamente le assenze all'allenatore. Presentarsi all’allenamento
anche in condizioni meteorologiche avverse e per il bene della squadra mantenere
sempre la puntualita.

v" L'entusiasmo & la passione personale per il calcio che si mette al servizio della squadra.

v" La buona educazione € il biglietto da visita della societa. Il linguaggio, i gesti e le
comunicazioni verbali non devono mai oltrepassare il limite della decenza. Lealta nel
gioco e nella vita.

Genitori

Il genitore & la persona fondamentale e indubbiamente la pill importante nella crescita del
ragazzo. La presenza durante le attivita, siano esse partite o allenamenti, sono pili che mai
apprezzate e sono di sicuro supporto per tutti.

Particolarmente gradito risulta inoltre il ruolo di accompagnatore nelle trasferte. Non avendo a
disposizione un mezzo comune di trasporto, questa presenza e disponibilita sono importantissimi
per la nostra organizzazione.

Per un giusto equilibrio gestionale & necessario tuttavia delimitare delle competenze specifiche
affinché non ci sia sovrapposizione di ruoli. Per questo motivo vogliamo determinare, con questi
piccoli ma importanti accorgimenti, le seguenti regole:

v" Discutere con gli allenatori e/o dirigenti puo rivelarsi utile. Occorre tuttavia rispettare gli
spazi e i tempi di discussione. Evitare ad esempio di dibattere in presenza del ragazzo
interessato, compagni o durante le partite.

v’ Evitare di intromettersi nel lavoro tecnico (fatto salvo per il genitore con compiti di
supporto allallenatore). Non criticare l'operato di allenatori, compagni o arbitri.

v Non esaltare la prestazione sportiva ma nemmeno degradarla.

v' Assistere alla partita negli spazi dedicati agli spettatori (spalti, tribune). Laddove non
esistessero, posizionarsi dalla parte opposta rispetto a quella dell'allenatore.
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v E' molto importante che le partenze per vacanze (soprattutto quelle scolastiche) o i
cosiddetti "ponti” vengano comunicati appena possibile e con largo anticipo all'allenatore.
Questo semplicemente per evitare che ad assenze improvvise di massa si contrappongano
partite di campionato. Con un preavviso di almeno 20 giorni (termine imposto dagli
organi federativi), l'allenatore € in grado di gestire e risolvere comodamente questo
inconveniente, modificando ad esempio il calendario.

Qualora un genitore volesse partecipare piu attivamente allinterno della nostra struttura (a
livello tecnico o dirigenziale) sara benvenuto.

Norme di convivenza

E’buona regola fissare anche degli obiettivi comuni affinché vi sia chiarezza e soprattutto unita
d’intenti fra quelle che possono essere esigenze dello staff tecnico e quelle dei giocatori,
rispettivamente genitori.

Alla base di qualsiasi successo vi & sempre un’adeguata preparazione. Nel caso del calcio, solo
un buon allenamento pud portare ai risultati qualitativi e quantitativi che tutti vorrebbero
vedere come valori positivi durante partite. Essi non dipendono solamente dal fattore umano,
ma passano soprattutto attraverso la disciplina di ogni singolo elemento. E’indispensabile
prendere pertanto coscienza, anche nei confronti della propria squadra, su questo particolare e
non trascurabile aspetto.

In particolare all’allenatore devono essere comunicate tutte le informazioni rilevanti (quali ad
esempio le assenze, infortuni, impegni scolastici, vacanze, ecc..), cosi come ognuno deve
impegnarsi a presenziare puntuali a qualsiasi appuntamento. Per puntuali s’intende: inizio
dell’attivita sul campo non un minuto oltre all’orario prestabilito. Risultano infatti ingestibili
situazioni di ritardo ripetute cosi come risulta praticamente inutile e vano per l’allenatore
preparare un allenamento mirato e dimensionato per un determinato numero di giocatori, se
poi la meta di essi non si presenta senza avvisare. Per ’allenatore rappresentano un’inutile
perdita di tempo nella preparazione e nella nuova improvvisata impostazione dell’attivita, il
tutto a scapito della qualita.

Igiene personale

Con 'unica eccezione per la scuola calcio, a partire dagli allievi E & dato obbligo (salvo casi
giustificati da oggettive ragioni), di effettuare la doccia nello spogliatoio al termine di ogni
attivita. Per le squadre di sesso misto l’allenatore predispone dei turni o verranno utilizzati
spogliatoi alternativi (es. spogliatoio arbitro).



Infrastrutture

It rispetto per le infrastrutture non & solo un segno di civilta ma & anche una riconoscenza verso
coloro che quotidianamente provvedono alla loro pulizia e alla manutenzione. Anche con dei
piccoli gesti doverosi e che proprio non costano nulla, come ad esempio raccogliere i rifiuti o
pulire le scarpe da gioco nell’apposito lavatoio prima di entrare nello spogliatoio alla fine
dell’attivita, si pud contribuire a mantenere nel tempo le infrastrutture. Queste regole sono
estese anche alle infrastrutture ospitanti.

Sanzioni disciplinari

Puo purtroppo accadere che, malgrado i nostri buoni propositi, durante una manifestazione vi
siano dei comportamenti scorretti da parte di nostri tesserati, anche se non ravvisati dall'arbitro.
A parte la lesione dimmagine, la societa puo essere soggetta a sanzioni pecuniarie pil 0 meno
gravi da parte della federazione.

Ogni comportamento particolarmente scorretto (es. espulsione per reclami verso arbitro,
pubblico, avversari, ecc ...) deve essere segnalato al Coach.

In relazione alla gravita del gesto verra inflitta una sanzione interna con l’accordo dell'allenatore
(in aggiunta a quella eventuale sanzionata dalla sezione disciplinare della Federazione Ticinese
di Calcio). La sanzione interna consiste in ore di lavoro da definirsi presso il MG Denti della
Vecchia (arbitro per gli allievi E, animatore scuola calcio, obbligo di frequentare un corso
arbitro-dirigente, pulizia spogliatoio, ecc..).

In casi particolarmente gravi o ripetuti, il MG Denti della Vecchia pud radiare unilateralmente il
giocatore dalla propria organizzazione.

In nessun caso la sanzione puo essere rimborsata dal tesserato alla societa (il divieto & imposto
dal regolamento federativo).

IV. CICLI DI FORMAZIONE

Scuola calcio o allievi F - (da 6 a 8 anni)

La competizione, rispettivamente il risultato, praticamente non esistono, mentre prevale
l'entusiasmo e la voglia sfrenata di segnare. Ogni giocatore ha di regola un proprio pallone. Gli
esercizi sono in prevalenza individuali e finalizzati alla tecnica di base e alla coordinazione
motoria, mentre la parte principale consiste in attivita puramente ludiche di gruppo. Non esiste
tattica o ruoli predefiniti (tutti devono provare). Oltre agli allenamenti settimanali vengono
proposti alcuni mini-tornei stagionali a 5 giocatori.

In questa fase di eta risulta molto utile praticare anche altre discipline (es. tennis, basket, judo,
ecc ...).



Allievi E e D (da 9-13 anni)

In questa importante fase della formazione iniziano le competizioni. Gli allievi E disputano un
campionato senza arbitro ufficiale e senza classifica, mentre a partire dagli allievi D vengono
introdotte queste due ultime componenti. Le dimensioni del campo sono ridotte a seconda della
categoria, cosi come vengono aumentati il numero di giocatori impiegati (da 7 negli allievi E a 9
negli allievi D). Vengono intensificate gradualmente le esercitazioni e i giochi che sono
finalizzati ad assimilare gesti tecnici che saranno pian piano automatici. In questo ciclo si

formera a poco a poco uno spirito di gruppo che portera in seguito a condividere un obiettivo
comune.

Allievi C - B - A (da 14 a 20 anni)

In questo stadio di affinamento le competizioni si disputano su tutto il perimetro del campo e
con 11 giocatori. Le esercitazioni e i giochi sono mirati a perfezionare i gesti tecnici appresi
nella formazione precedente e ad applicarli nella competizione. Questo dovrebbe portare ad
aumentare il dinamismo e lo spirito di squadra che nel tempo si & sviluppato e che contribuisce
ad accrescere la voglia di vincere assieme.

A partire dagli allievi C la tattica di gioco sara, al pari della tecnica, una componente
fondamentale.

Dalla categoria allievi B verranno aumentate in maniera graduale le sedute di condizionamento
fisico.

Al termine di questa formazione (normalmente negli allievi A), previo accordo con il coach e
lallenatore, sono possibili inserimenti sporadici o definitivi presso le squadre attivi.

V. DISPOSIZIONI FINALI

Materiale di rappresentanza

Ogni giocatore tesserato ha il diritto di ricevere il materiale di rappresentanza di base. Esso &
suddiviso in: materiale personale e materiale in prestito.

Per il materiale personale il costo € a carico del giocatore, dunque di proprieta di quest’ultimo,
mentre il materiale ricevuto in prestito & gratuito e come tale deve essere restituito in buono
stato su richiesta del MG Denti della Vecchia (di norma quando un giocatore cambia societa).
Siccome non siamo dotati di un proprio magazzino con a disposizione scorte supplementari, le
ordinazioni avverranno ogni qualvolta ci sara un numero congruo di richieste. In media sono due
ordinazioni I’anno (autunno e primavera).

Con la consegna del materiale in oggetto, ogni giocatore & tenuto a presentarsi, alle partite
obbligatoriamente, e in allenamento facoltativamente con ’abbigliamento ufficiale.



Tasse sociali e contributi

Fatto salvo il libero contributo per la scuola calcio, il MG Denti della Vecchia non percepisce la
tassa sociale annua. Per convenzione quest’ultima viene riscossa singolarmente dalle societa di
riferimento, ossia CO Boglia Cadro, AS Villa Luganese e dall’AS Sonvico R. Ogni giocatore
tesserato € infatti associato in modo casuale (con il criterio della ripartizione numerica equa) ad
una delle tre societa citate, la quale detiene il diritto di riscuotere la quota sociale annua a
copertura parziale delle spese alle infrastrutture (pulizia spogliatoi, maglie, manutenzione
campo, ecc ...).

Salute

Ogni tesseramento o trasferimento in entrata deve essere obbligatoriamente accompagnato da
un modulo per la trascrizione dei dati personali e sanitari. Questo ci consente di conoscere
eventuali intolleranze, prevenire nel limite del possibile o addirittura neutralizzare disturbi o
allergie. In caso di patologie ritenute gravi il MG Denti della Vecchia, si riserva di effettuare
delle valutazioni piu approfondite per capire se il giocatore pud essere ritenuto idoneo per
praticare il calcio. Per eventuali cambiamenti sullo stato di salute i genitori sono invitati ad
informare il MG Denti della Vecchia. Ogni genitore & inoltre tenuto a verificare |’adeguatezza
delle coperture assicurative in caso d’infortuni e responsabilita civile (RC). Un’assicurazione
della propria societa d’appartenenza (CO Boglia Cadro, AS Villa Luganese o AS Sonvico R.),
interviene infatti solo in via complementare e in infortuni accertati durante le partite ufficiali.

Villa Luganese, 29 ottobre 2010



